
平 成 ３ ０ 年 度
社会福祉法人　桜井の里福祉会

事 業 報 告 書

TEL　０２５６（９４）３９３９　FAX　０２５６（９４）２５５２
URL : http://www.sakurai-fukushi.or.jp

〒959-0318　新潟県西蒲原郡弥彦村大字麓３０３６番地

社会福祉法人　桜井の里福祉会



「もうひとつのわが家づくり」

ご利用者の写真等掲載する際には、本人・ご家族のご了解をいただいております。

ベトナムから介護福祉士をめざす３名（フエさん、ズンさん、フェンさん）が来県、
週末を分水の里で

弥彦村「配食ボランティア」内閣府より社会参加章の賞状と楯を授与時の集合写真

いよいよ新元号「令和」がスタート
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２．理事会の開催状況

開催年月日 出席理事数 欠席理事数 出席監事数 議　　　題 会場

平成30年度　第1回評議員会の開催について

就業規則の一部改正について

旅費規程の一部改正について

平成29年度　社会福祉法人桜井の里福祉会　事業報告について　　～拠点ごと～

平成29年度　社会福祉法人桜井の里福祉会　決算について　

～　決算報告書及び監査結果報告書　～

会計閉鎖について

分水健康福祉プラザ　空調・照明設備改修工事の実施について

分水健康福祉プラザ　空調・照明設備改修工事の入札について

分水健康福祉プラザ　空調・照明設備改修工事の入札の参加業者の決定について

特別養護老人ホーム分水の里　空調・ナースコール設備改修工事及びグループホーム我が家　

空調設備改修工事の入札について

特別養護老人ホーム分水の里　空調・ナースコール設備改修工事及びグループホーム我が家　

空調設備改修工事の入札の参加業者の決定について

平成３０年度　第一次補正予算について

奨学金貸与等規程の一部変更について

各拠点の運営状況、実績報告について

分水健康福祉プラザ　空調・照明設備改修工事の追加工事について

（仮称）分水健康福祉プラザ　給食宅配室設備工事について

特別養護老人ホーム桜井の里　内部改修・デイサービスやひこ　修繕工事の実施について

特別養護老人ホーム桜井の里　内部改修・デイサービスやひこ　修繕工事の入札について

特別養護老人ホーム桜井の里　内部改修・デイサービスやひこ　修繕工事の入札参加業者

の決定について

平成３０年度　第二次補正予算について

（仮称）分水健康福祉プラザ　給食宅配室設備事業の名称について

（仮称）分水健康福祉プラザ　給食宅配室設備事業計画について

（仮称）分水健康福祉プラザ　給食宅配室設備事業の予算について

経理規程の一部改正について

給与規程の一部改正について

各拠点の運営状況、実績報告について

会計監査人候補者の選定に向けたプロポーザルの依頼について

平成３０年度　第三次補正予算について

各拠点の運営状況、実績報告について

平成３０年度　第四次補正予算について

各拠点の運営状況、実績報告について

平成３０年度　第五次補正予算について

組織図・法人本部体制の一部改正について

給与規程の一部改正について

総合施設長の選任について

デイサービスセンター分水の里もみじ　事業形態の変更について

各拠点の運営状況、実績報告について

平成３０年度　第六次補正予算について

平成３１年度　運営ケア計画について　～各拠点にて～

平成３１年度　予算について　～各拠点にて～

３．評議員会の開催状況

開催年月日 出席評議員数 欠席評議員数 出席監事数 議　　　題（報　　　告）　 会場

平成29年度　社会福祉法人桜井の里福祉会　事業報告について　　～拠点ごと～

平成29年度　社会福祉法人桜井の里福祉会　決算について　

～　決算報告書及び監査結果報告書　～

会計閉鎖について

第一回
Ｈ30.6.22

７人 2人 2人 桜井の里

2人1人 桜井の里
第二回

Ｈ30.8.10
6人

第三回

Ｈ30.10.12
7人 なし ２人 桜井の里

桜井の里
第一回

Ｈ30.6.8
７人 なし 2人

第四回
Ｈ30.12.14

7人 なし 2人 桜井の里

桜井の里

第六回

Ｈ31.3.26
7人 なし 2人 桜井の里

第五回
H31.2.8

7人 なし 2人

4. 監事監査と監査法人による巡回監査について

（1）監事による監査

回数 実施年月日 監　査　対　象 備　考

１回 平成30年5月22日 平成２９年１１月～平成３０年３月分 監事  ２名

及び平成２９年度決算 理事長
法人会計監査

　

２回 平成30年11月27日 平成３０年４月～１０月分 監事  ２名

法人会計監査 理事長

3回 令和元年５月２０日 平成３０年11月～平成３１年３月分 監事  2名

及び平成３０年度決算 理事長

法人会計監査

（2）監査法人（税理士法人さくら総合会計）による巡回監査

回数 実施年月日 監　査　対　象

1回 平成30年５月１4・１5日 平成３０年３月分法人会計監査

並びに平成２９年度決算

　

2回 平成30年7月24・25日 平成３０年４月、５月、６月分法人会計監査

3回 平成30年9月20・27日 平成３０年７月、８月分法人会計監査

4回 平成30年11月19・21日 平成３０年９月、１０月分法人会計監査

5回 平成31年1月21・23日 平成３０年１１月、１２月分法人会計監査

6回 平成31年3月22・27日 平成３１年１月、２月分法人会計監査

７回 令和元年5月14・15日 平成３１年３月分法人会計監査

並びに平成３０年度決算

（３）会計監査人（候補者）の選定に向けて

      平成２９年度の社会福祉法の改正に伴い、会計監査人の設置に関し、当該年度と平成３０年度は

　　収益が３０億円規模の法人を対象とし、翌年から収益２０億円に引き下げられる予定だった。

　　その準備として、同選定委員会を開催し、該当する中から、清平秀幸公認会計士事務所を

　　会計監査人候補と決めた。しかし、同年度内に国がその引下げを延期したため選定結果は

　　そのままとし、国の正式な通知を受けてから契約する
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６．法人体制 （H３０年度） 

（１）理事会 

①役割：法人の業務の決定を行う 

②会議：定例会年 6 回、他に臨時会 

③理事の業務分担 

  〇理事長   ：法人代表 

  〇専務理事  ：法人全体統括 

  〇業務執行理事：・拠点間調整担当 

          ・法人ケアサービス全般担当 

          ・地域密着型サービス拠点担当 

  〇業務執行理事：・法人総務・経理担当 

          ・法人の業務管理担当 

・新規事業担当 

  〇理事    ：桜井の里拠点担当 

  〇理事    ：分水の里拠点担当 

  〇理事    ：外部・有識者理事 

 

（２）監事会 

①役割：理事の業務執行の状況及び法人財産の状況を監査 

②会議：定例会年 2 回 

③監査報告書の作成と理事会、評議員会及び新潟県知事への報告 

④その他：理事会、評議員会へ出席し意見を述べる 

 

（３）評議員会 

①権限：・予算、決算、基本財産の処分、事業計画及び事業報告 

     ・予算外の新たな義務の負担または権利の放棄 

     ・定款の変更 

     ・合併 

     ・解散 等 

②会議：定例会年 2 回（3 月、6 月） 

 

 

 

（４）法人本部事務局局

①理事長 法人代表

②専務理事 法人全体総括

③業務執行理事 地域密着型サービス拠点の長

④事務局長 会議等準備

⑤事務局員 桜井の里・分水の里拠点の長、他各拠点より選出。

　 法人サービス向上委員会、職場風土向上委員会、

人事考課委員会、広報委員会、研修委員会、

三法人連携担当、システム運用担当を全体で分担

（５）法人本部事務

　　

　

総
務
課
主
任

専
務
理
事

事
務
局
長

経
理
課
課
長

研修業務（新潟市委託、認知症介護実践者研修、喀痰吸引等研修）

法人全体に関わる会議、行事等主幹、調整ごと

施設との共通業務

経理・財務管理業務

総務・労務業務

人事業務

給与業務

就職ガイダンスの時の説明風景

（４）法人本部事務局局

①理事長 法人代表

②専務理事 法人全体総括

③業務執行理事 地域密着型サービス拠点の長

④事務局長 会議等準備

⑤事務局員 桜井の里・分水の里拠点の長、他各拠点より選出。

　 法人サービス向上委員会、職場風土向上委員会、

人事考課委員会、広報委員会、研修委員会、

三法人連携担当、システム運用担当を全体で分担

（５）法人本部事務

　　

　

総
務
課
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法人全体に関わる会議、行事等主幹、調整ごと

施設との共通業務

経理・財務管理業務

総務・労務業務

人事業務

給与業務

就職ガイダンスの時の説明風景－ 7 －
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（４）法人本部事務局局

①理事長 法人代表

②専務理事 法人全体総括

③業務執行理事 地域密着型サービス拠点の長

④事務局長 会議等準備

⑤事務局員 桜井の里・分水の里拠点の長、他各拠点より選出。
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⑤事務局員 桜井の里・分水の里拠点の長、他各拠点より選出。
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就職ガイダンスの時の説明風景－ 8 －



7．法人の委員会の組織状況

　

職場風土向上委員会

法人全体の職場環境の改善・向上に向け活動。職員一人ひとり
を大切に、永く働ける職場となるべく具体的な施策を追求。加
えて、法人運営の根幹である諸規程・諸規則の制定、改定に係
わる検討、実施

法人広報委員会
広報誌「さくら」を年３回発行し、各施設の様子、お知らせ等
を発信。また、年１回は決算報告含む構成３市村へ全戸配布を
実施

法人事務局 法人研修委員会
法人全職員の資質とサービス向上のため、階層・対象者別など
様々な形式の研修を企画・実施。また、内部の研修だけでな
く、外部研修、各種大会での外部発表等も実施

法人ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ委員会
法人として良いサービスの提供と、危機管理体制を整備するこ
とで、事故を未然に、そして、最小限にとどめられるよう、管
理体制の徹底を図る

法人人事考課委員会
人事考課の公正、かつ公平な運用のための管理と問題把握、及
び、仕事への動機付けとなるよう系統立てて、人事考課制度を
推進

桜会・信濃会・ひろば会

職員の福利厚生の充実のため、桜井の里、分水の里、地域密着
各々の職員の互助会的な組織。春の法人歓迎会をはじめ、職員
旅行、暑気払い、忘年会、加えて、連携３法人、近隣施設との
親睦会等多くの役割を担う

 

（１）平成30年度は、下記の5委員会と職員互助会を構成
（２）各々の委員会の開催内容等は、各々の施設の「事業報告」に記載

8．法人の諸行事全体概要

年 月　日 内　　　　容

平成３０年 ４月２日 平成30年度法人入社式　辞令交付式 

４日 事務局会議（桜井の里）　　

１１日 業務執行部会議

１８日 事務局会議（分水の里）　　職員採用試験①

２１日 広報しえん就職ガイダンス（朱鷺メッセ）

２４日 ハローワーク大学等合同企業説明会　　弥彦村新卒者激励会

２５日 業務執行部会議　　法人職員歓迎会（燕三条ワシントンホテル）

５月２日 事務局会議（桜井の里）

９日 業務執行部会議　　助成金説明会（万代島ビルディング）

１０日 働き方改革推進企業就職ガイダンス（朱鷺メッセ）

１１日 働き方改革セミナー（ハイブ長岡）

１５日 巡回監査

１６日 人事考課委員会

１７日 事務局会議（分水の里）　　新規高等学校求人説明会、名刺交換会

１９日 にいがた就職応援団ナビ「就職縁日」（朱鷺メッセ）

２１日 ベトナム人日本語学校訪問（水戸）

２２日 決算監事会（分水の里）

２３日 業務執行部会議

２５日 働き方改革推進企業就職ガイダンス（ハイブ長岡）

２６日 （福）けやき福祉会あい・いからしの郷竣工式　　新潟医療福祉大学社会福祉学部求人説明会

２８日 職場風土向上委員会

６月７日 事務局会議（桜井の里）

８日 第１回理事会

１２日 新潟県働き方改革セミナー（長岡地域振興局）

１３日 業務執行部会議

１４日 労務セミナー（ＮＥＸＴ２１）

２２日 事務局会議（分水の里）　　第１回評議員会

２５日 業務執行部会議

２７日 吉田高校サポート協議会（燕市民交流センター）

２８日 経営協総会、研修会（アオーレ長岡）

３０日 広報しえん就職ガイダンス（朱鷺メッセ）　

７月２日 人事考課委員会

４日 事務局会議（桜井の里）

９日 福祉のしごと就職フェアｉｎ新潟（新潟ユニゾンプラザ）

１１日 職員採用試験②　　業務執行部会議

１７日 内部監査（あかつか）

１８日 事務局会議（分水の里）

１９日 内部監査（桜井の里）　　新規高等学校卒業予定者企業説明会（三条メッセピア）

２０日 人材採用者勉強会（三条商工会）

２３日 人事考課委員会

２９日 広報しえん就職ガイダンス（朱鷺メッセ）

８月３日 事務局会議（桜井の里）

８日 業務執行部会議

９日 施設見学会・試験説明会①

１０日 試験説明会＆施設見学会②　　第2回理事会

１８日 広報しえん就職ガイダンス（朱鷺メッセ）

２０日 就職ガイダンスにいがた2019（朱鷺メッセ）

２２日 事務局会議（分水の里）

２９日 業務執行部会議
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7．法人の委員会の組織状況

　

職場風土向上委員会

法人全体の職場環境の改善・向上に向け活動。職員一人ひとり
を大切に、永く働ける職場となるべく具体的な施策を追求。加
えて、法人運営の根幹である諸規程・諸規則の制定、改定に係
わる検討、実施

法人広報委員会
広報誌「さくら」を年３回発行し、各施設の様子、お知らせ等
を発信。また、年１回は決算報告含む構成３市村へ全戸配布を
実施

法人事務局 法人研修委員会
法人全職員の資質とサービス向上のため、階層・対象者別など
様々な形式の研修を企画・実施。また、内部の研修だけでな
く、外部研修、各種大会での外部発表等も実施

法人ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ委員会
法人として良いサービスの提供と、危機管理体制を整備するこ
とで、事故を未然に、そして、最小限にとどめられるよう、管
理体制の徹底を図る

法人人事考課委員会
人事考課の公正、かつ公平な運用のための管理と問題把握、及
び、仕事への動機付けとなるよう系統立てて、人事考課制度を
推進

桜会・信濃会・ひろば会

職員の福利厚生の充実のため、桜井の里、分水の里、地域密着
各々の職員の互助会的な組織。春の法人歓迎会をはじめ、職員
旅行、暑気払い、忘年会、加えて、連携３法人、近隣施設との
親睦会等多くの役割を担う

 

（１）平成30年度は、下記の5委員会と職員互助会を構成
（２）各々の委員会の開催内容等は、各々の施設の「事業報告」に記載

8．法人の諸行事全体概要

年 月　日 内　　　　容

平成３０年 ４月２日 平成30年度法人入社式　辞令交付式 

４日 事務局会議（桜井の里）　　

１１日 業務執行部会議

１８日 事務局会議（分水の里）　　職員採用試験①

２１日 広報しえん就職ガイダンス（朱鷺メッセ）

２４日 ハローワーク大学等合同企業説明会　　弥彦村新卒者激励会

２５日 業務執行部会議　　法人職員歓迎会（燕三条ワシントンホテル）

５月２日 事務局会議（桜井の里）

９日 業務執行部会議　　助成金説明会（万代島ビルディング）

１０日 働き方改革推進企業就職ガイダンス（朱鷺メッセ）

１１日 働き方改革セミナー（ハイブ長岡）

１５日 巡回監査

１６日 人事考課委員会

１７日 事務局会議（分水の里）　　新規高等学校求人説明会、名刺交換会

１９日 にいがた就職応援団ナビ「就職縁日」（朱鷺メッセ）

２１日 ベトナム人日本語学校訪問（水戸）

２２日 決算監事会（分水の里）

２３日 業務執行部会議

２５日 働き方改革推進企業就職ガイダンス（ハイブ長岡）

２６日 （福）けやき福祉会あい・いからしの郷竣工式　　新潟医療福祉大学社会福祉学部求人説明会

２８日 職場風土向上委員会

６月７日 事務局会議（桜井の里）

８日 第１回理事会

１２日 新潟県働き方改革セミナー（長岡地域振興局）

１３日 業務執行部会議

１４日 労務セミナー（ＮＥＸＴ２１）

２２日 事務局会議（分水の里）　　第１回評議員会

２５日 業務執行部会議

２７日 吉田高校サポート協議会（燕市民交流センター）

２８日 経営協総会、研修会（アオーレ長岡）

３０日 広報しえん就職ガイダンス（朱鷺メッセ）　

７月２日 人事考課委員会

４日 事務局会議（桜井の里）

９日 福祉のしごと就職フェアｉｎ新潟（新潟ユニゾンプラザ）

１１日 職員採用試験②　　業務執行部会議

１７日 内部監査（あかつか）

１８日 事務局会議（分水の里）

１９日 内部監査（桜井の里）　　新規高等学校卒業予定者企業説明会（三条メッセピア）

２０日 人材採用者勉強会（三条商工会）

２３日 人事考課委員会

２９日 広報しえん就職ガイダンス（朱鷺メッセ）

８月３日 事務局会議（桜井の里）

８日 業務執行部会議

９日 施設見学会・試験説明会①

１０日 試験説明会＆施設見学会②　　第2回理事会

１８日 広報しえん就職ガイダンス（朱鷺メッセ）

２０日 就職ガイダンスにいがた2019（朱鷺メッセ）

２２日 事務局会議（分水の里）

２９日 業務執行部会議
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年 月　日 内　　　　容

９月５日 事務局会議（桜井の里）

７日 福祉・看護の求人ミニ説明会

１０日 人事考課委員会

１２日 業務執行部介会議

１３日 職員採用試験③

１４日 経営協人材確保・定着セミナー（ユニゾンプラザ）

１７日 広報しえん就職ガイダンス（朱鷺メッセ）

１８日 職員採用試験④

１９日 事務局会議（分水の里）

２０日 障がい者就職面接会（ハイブ長岡）

２５日 エイシンカレッジベトナム人留学生説明会

２７日 巡回監査　　業務執行部会議

１０月３日 事務局会議（分水の里）　　県内大学等との情報交換会（朱鷺メッセ）

5日 ジョブカフェ採用セミナー（ユニゾンプラザ）

１０日 業務執行部会議

１１日 大学等合同就職面接会（朱鷺メッセ）

１２日 第３回理事会

１６日 県央地区障がい者就職説明会（三条メッセピア）

２３日 外国人採用実務講座（ＡＮＡクラウンプラザ）

２４日 事務局会議（分水の里）　働き方改革シンポジウム（県民会館ホール）

２９日 合同企業説明会事前説明会（三条）

３１日 業務執行部会議

１１月２日 介護就職デイ求人説明会（ハローワーク巻）

８日 職員採用試験⑤

１０日 合同企業説明会（朱鷺メッセ）

１２日 人事考課委員会　　県外大学等との情報交換会（朱鷺メッセ）

１３日 ジョブカフェ企業見学

１４日 業務執行部会議　　敬和学園大学情報交換会（ＡＮＡクラウンプラザ）

２１日 巡回監査　　事務局会議（分水の里）　　新潟国際情報大学就職懇話会（ＡＮＡクラウンプラザホテル）

２７日 監事会（分水の里）

２８日 職員採用試験⑥　　業務執行部会議　　新潟市雇用促進協議会研究会（ユニゾンプラザ）

１２月４日 エイシンカレッジ留学生説明会

５日 事務局会議（桜井の里）

７日 さくら総合会計財務セミナー（ハードオフエコスタジアム）

１０日 人事考課委員会

１２日 業務執行部会議

１４日 第４回理事会

１９日 事務局会議（分水の里）

２６日 業務執行部会議　

平成３１年 １月４日 新年挨拶回り

９日 事務局会議（桜井の里）

１１日 人材確保・定着セミナー（東京国際フォーラム）

１６日 業務執行部会議

２１日 人事考課委員会

２３日 事務局会議（分水の里）　　巡回指導　　ベトナム面接会

３１日 臨時業務執行部会議

２月２日 福祉のしごと就職フェアｉｎ新潟（ユニゾンプラザ）

６日 事務局会議（桜井の里）

７日 登用試験

８日 第５回理事会

１３日 業務執行部会議

１８日 外国人人材受入制度説明会

１９日 障がい者就職面接会（ハイブ長岡）

２１日 障害者雇用納付金制度申告申請事務説明会（三条商工会議所）

２７日 事務局会議（分水の里）　　働き方改革関連法案説明会（ユニゾンプラザ）

３月４日 経営協セミナー（ユニゾンプラザ）

６日 事務局会議（桜井の里）

８日 ベトナム人受入事前打ち合わせ（水戸日本語学校）

１１日 業務執行部会議

１９日 広報しえん就職ガイダンス（朱鷺メッセ）

２０日 事務局会議（分水の里）
２７日 業務執行部会議　　巡回指導

（1）内部研修

月　　日 対　　 人数

平成30年3月30
日～4月4日

平成30年４月
新規採用職員他

24名

6月11日
平成29年度

中途採用職員他
10名

7月10日,8月28
日

勤務２年目職員 36名

7月12日 指導的職員他 20名

9月11日～12日 勤務３年目職員 32名

10月9日
平成30年４月
新規採用職員他

23名

11月27日 勤務5年目職員 19名

12月18日～19
日

平成30年度
中途採用職員

19名

（2）外部研修・出張等

月　　日 方　式 対　象　者 人数

平成30年4月20日 研修 専務理事 1人

5月9日 研修 事務局長 1人

5月11日 研修 事務局長 1人

5月19日 研修 専務理事 1人

5月21日 講師 専務理事 1人

5月31日 会議 専務理事 1人

6月11日 意見交換会 専務理事 1人

6月12日 研修 事務局長 1人

6月14日 研修 事務局長 1人

6月18日 会議 専務理事 1人

6月20日 講師 専務理事 1人

6月27日 事務局長 1人

6月28日 会議他 理事長・事務局長 2人

6月28日 講師 専務理事 1人

7月12日 講師 専務理事 1人

7月13日～15日 講演会等 専務理事 1人

法人中途採用職員フォローアップ研修 片山　達也・山崎　秀則

9．法人内部・外部研修等の開催・参加状況

研　　修　　名　/　研　修　内　容 講師（講演者）

法人新規採用職員研修/介護保険制度の概要　他 柏原理事長　他

法人階層別研修/
東京アカデミー企業向け研修　キャストトレーニングス
タイル

㈱オリエンタルランド
ディズニーアカデミー担当

岩城　順子　様

法人階層別研修/意思決定と権利擁護について 川村　小津江

法人中途採用職員研修/人として　他 柏原理事長　他

法人階層別研修/講義・共有体験　他 佐々木　勝則

法人階層別研修/認知症の人のケアを学ぶ 青木　裕子

法人新規採用職員フォローアップ研修 片山　達也・山崎　秀則

研　　修　　名

働き方改革セミナー 新潟労働局

新潟県働き方改革セミナー 長岡地域振興局

労務セミナー 新潟雇用労働相談センター

主　催　者

燕市燕市認知症支援セミナー

けやき福祉会職員研修 けやき福祉会

全国地域包括・在介ｾﾝﾀｰ協議会第1回委員会 全国地域包括・在介ｾﾝﾀｰ協議会

認知症介護指導者フォローアップ研修 認知症介護研究研修東京センター

助成金説明会 新潟労働局

地域密着型サービス事業者意見交換会 地域密着型サービス事業者三団体

新潟県社会福祉協議会

平成30年度総会及び経営者研修会 新潟県社会福祉法人経営者協会

災害支援ネットワーク幹事会

長野県外部評価員養成研修 NPO地域生活サポートセンター

日本介護支援専門員協会全国大会 日本介護支援専門員協会

第5ブロック研修 新潟県老人福祉協議会

認知症サポーター養成 新潟市西蒲区民生委員協議会

吉田高校サポート協議会 吉田高校
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年 月　日 内　　　　容

９月５日 事務局会議（桜井の里）

７日 福祉・看護の求人ミニ説明会

１０日 人事考課委員会

１２日 業務執行部介会議

１３日 職員採用試験③

１４日 経営協人材確保・定着セミナー（ユニゾンプラザ）

１７日 広報しえん就職ガイダンス（朱鷺メッセ）

１８日 職員採用試験④

１９日 事務局会議（分水の里）

２０日 障がい者就職面接会（ハイブ長岡）

２５日 エイシンカレッジベトナム人留学生説明会

２７日 巡回監査　　業務執行部会議

１０月３日 事務局会議（分水の里）　　県内大学等との情報交換会（朱鷺メッセ）

5日 ジョブカフェ採用セミナー（ユニゾンプラザ）

１０日 業務執行部会議

１１日 大学等合同就職面接会（朱鷺メッセ）

１２日 第３回理事会

１６日 県央地区障がい者就職説明会（三条メッセピア）

２３日 外国人採用実務講座（ＡＮＡクラウンプラザ）

２４日 事務局会議（分水の里）　働き方改革シンポジウム（県民会館ホール）

２９日 合同企業説明会事前説明会（三条）

３１日 業務執行部会議

１１月２日 介護就職デイ求人説明会（ハローワーク巻）

８日 職員採用試験⑤

１０日 合同企業説明会（朱鷺メッセ）

１２日 人事考課委員会　　県外大学等との情報交換会（朱鷺メッセ）

１３日 ジョブカフェ企業見学

１４日 業務執行部会議　　敬和学園大学情報交換会（ＡＮＡクラウンプラザ）

２１日 巡回監査　　事務局会議（分水の里）　　新潟国際情報大学就職懇話会（ＡＮＡクラウンプラザホテル）

２７日 監事会（分水の里）

２８日 職員採用試験⑥　　業務執行部会議　　新潟市雇用促進協議会研究会（ユニゾンプラザ）

１２月４日 エイシンカレッジ留学生説明会

５日 事務局会議（桜井の里）

７日 さくら総合会計財務セミナー（ハードオフエコスタジアム）

１０日 人事考課委員会

１２日 業務執行部会議

１４日 第４回理事会

１９日 事務局会議（分水の里）

２６日 業務執行部会議　

平成３１年 １月４日 新年挨拶回り

９日 事務局会議（桜井の里）

１１日 人材確保・定着セミナー（東京国際フォーラム）

１６日 業務執行部会議

２１日 人事考課委員会

２３日 事務局会議（分水の里）　　巡回指導　　ベトナム面接会

３１日 臨時業務執行部会議

２月２日 福祉のしごと就職フェアｉｎ新潟（ユニゾンプラザ）

６日 事務局会議（桜井の里）

７日 登用試験

８日 第５回理事会

１３日 業務執行部会議

１８日 外国人人材受入制度説明会

１９日 障がい者就職面接会（ハイブ長岡）

２１日 障害者雇用納付金制度申告申請事務説明会（三条商工会議所）

２７日 事務局会議（分水の里）　　働き方改革関連法案説明会（ユニゾンプラザ）

３月４日 経営協セミナー（ユニゾンプラザ）

６日 事務局会議（桜井の里）

８日 ベトナム人受入事前打ち合わせ（水戸日本語学校）

１１日 業務執行部会議

１９日 広報しえん就職ガイダンス（朱鷺メッセ）

２０日 事務局会議（分水の里）
２７日 業務執行部会議　　巡回指導

（1）内部研修

月　　日 対　　 人数

平成30年3月30
日～4月4日

平成30年４月
新規採用職員他

24名

6月11日
平成29年度

中途採用職員他
10名

7月10日,8月28
日

勤務２年目職員 36名

7月12日 指導的職員他 20名

9月11日～12日 勤務３年目職員 32名

10月9日
平成30年４月
新規採用職員他

23名

11月27日 勤務5年目職員 19名

12月18日～19
日

平成30年度
中途採用職員

19名

（2）外部研修・出張等

月　　日 方　式 対　象　者 人数

平成30年4月20日 研修 専務理事 1人

5月9日 研修 事務局長 1人

5月11日 研修 事務局長 1人

5月19日 研修 専務理事 1人

5月21日 講師 専務理事 1人

5月31日 会議 専務理事 1人

6月11日 意見交換会 専務理事 1人

6月12日 研修 事務局長 1人

6月14日 研修 事務局長 1人

6月18日 会議 専務理事 1人

6月20日 講師 専務理事 1人

6月27日 事務局長 1人

6月28日 会議他 理事長・事務局長 2人

6月28日 講師 専務理事 1人

7月12日 講師 専務理事 1人

7月13日～15日 講演会等 専務理事 1人

法人中途採用職員フォローアップ研修 片山　達也・山崎　秀則

9．法人内部・外部研修等の開催・参加状況

研　　修　　名　/　研　修　内　容 講師（講演者）

法人新規採用職員研修/介護保険制度の概要　他 柏原理事長　他

法人階層別研修/
東京アカデミー企業向け研修　キャストトレーニングス
タイル

㈱オリエンタルランド
ディズニーアカデミー担当

岩城　順子　様

法人階層別研修/意思決定と権利擁護について 川村　小津江

法人中途採用職員研修/人として　他 柏原理事長　他

法人階層別研修/講義・共有体験　他 佐々木　勝則

法人階層別研修/認知症の人のケアを学ぶ 青木　裕子

法人新規採用職員フォローアップ研修 片山　達也・山崎　秀則

研　　修　　名

働き方改革セミナー 新潟労働局

新潟県働き方改革セミナー 長岡地域振興局

労務セミナー 新潟雇用労働相談センター

主　催　者

燕市燕市認知症支援セミナー

けやき福祉会職員研修 けやき福祉会

全国地域包括・在介ｾﾝﾀｰ協議会第1回委員会 全国地域包括・在介ｾﾝﾀｰ協議会

認知症介護指導者フォローアップ研修 認知症介護研究研修東京センター

助成金説明会 新潟労働局

地域密着型サービス事業者意見交換会 地域密着型サービス事業者三団体

新潟県社会福祉協議会

平成30年度総会及び経営者研修会 新潟県社会福祉法人経営者協会

災害支援ネットワーク幹事会

長野県外部評価員養成研修 NPO地域生活サポートセンター

日本介護支援専門員協会全国大会 日本介護支援専門員協会

第5ブロック研修 新潟県老人福祉協議会

認知症サポーター養成 新潟市西蒲区民生委員協議会

吉田高校サポート協議会 吉田高校
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7月18日 講師 専務理事 1人

7月20日 会議 専務理事 1人

7月21日 講師 専務理事 1人

7月24日 講師 専務理事 1人

8月6日 会議 専務理事 1人

8月9日 講師 専務理事 1人

8月20日 会議 専務理事 1人

8月25日 講師 専務理事 1人

8月31日～9月1日 学会 専務理事 1人

8月31日,9月
3.10.12日

事務局長 1人

9月14日 研修 事務局長 1人

9月19日 講師 専務理事 1人

9月25日 説明会 事務局長 1人

9月26日 講演会 専務理事 1人

9月28日 講師 専務理事 1人

10月4日 会議 専務理事 1人

10月14日 会議 専務理事 1人

10月17日 会議 専務理事 1人

10月18日 講師 専務理事 1人

10月21日 講師 専務理事 1人

10月23日 研修 事務局長 1人

10月24日 研修 事務局長 1人

10月25日 会議 専務理事 1人

10月27日 講演会 専務理事 1人

10月31日 講演会 専務理事 1人

11月1日～2日 講演会等 専務理事 1人

11月4日 説明会 事務局長 1人

11月7日 研修 事務局長・経理課課長 2人

11月10日 研修 専務理事 1人

11月12日 会議 専務理事 1人

日本介護支援専門員協会全国大会 日本介護支援専門員協会

留学生説明会 エイシンカレッジ

認知症介護指導者ネットワークB-ing10周年大会 認知症介護研究研修東京センター

認知症ケアとグループホームの未来を考える会 日本認知症グループホーム協会

苗場福祉会職員研修 社会福祉法人苗場福祉会

開設者研修 愛媛県

新潟県介護ロボットニーズ・シーズ会議 新潟県作業療法士会

新潟県医師会大会 新潟県医師会

県民福祉大会 新潟県社会福祉協議会

吉田高校模擬面接 吉田高校

人材確保定着セミナー 新潟県社会福祉法人経営者協会

ベトナム人留学生説明会 エイシンカレッジ

自立支援について 三条保健所

新潟県介護ロボットニーズ・シーズ連携強調協議会 新潟県作業療法士会

地域密着型サービス外部評価員研修 NPO地域生活サポートセンター

高齢者虐待防止学会総会 高齢者虐待防止学会

地域密着型サービス団体と新潟県、新潟市との意見交換会 地域密着型サービス事業者三団体

日本福祉用具供給協会新潟県支部 日本福祉用具供給協会新潟県支部

キャラバンメイト養成講座 三条地域振興局

新潟県老人福祉施設協議会研究大会 新潟県老人福祉施設協議会

外国人採用実務講座 新潟県福祉保健部

働き方改革シンポジウム 労働局

財務セミナー さくら総合会計

石川県認知症グループホーム協会総会 石川県認知症グループホーム協会

介護労働懇談会 介護労働安定センター

認知症ライフサポート研修 三条保健所

虐待防止研修 柏崎地域振興局

実地指導における行政文書削減に関
する調査研究事業

国立長寿医療研究センター

介護保険プロジェクト会議 日本精神保健福祉士協会

新潟県介護人材確保対策会議 新潟県

11月15日 会議 専務理事 1人

11月20日 会議 専務理事 1人

11月26日 講師 専務理事 1人

11月28日 研修 事務局長 1人

12月10日 会議 専務理事 1人

12月12日 会議 専務理事 1人

12月15日 研修 専務理事 1人

平成31年1月11日 研修 業務執行理事・事務局長 2人

1月19日 会議 専務理事 1人

1月19日～20日 会議 専務理事 1人

1月22日 会議 専務理事 1人

1月26日 講師 専務理事 1人

1月23日 面接会 業務執行理事・事務局長 2人

1月29日 視察 事務局長・施設長　他 3人

2月5日 会議 専務理事 1人

2月18日 会議 専務理事 1人

2月18日 研修 事務局長 1人

2月22日 講師 専務理事 1人

2月23日 会議 専務理事 1人

2月25日 会議 専務理事 1人

2月27日 研修 事務局長 1人

2月28日～3月1日 研修 専務理事・施設長　他 3人

3月4日 研修 理事長・事務局長 2人

3月5日 講師 専務理事 1人

3月6日 講師 専務理事 1人

3月7日 研修 事務局長・施設長 2人

3月12日 会議 専務理事 1人

3月28日 会議 専務理事 1人

国立長寿医療研究センター補助事業検討委員会 国立長寿医療研究センター

外国人労働者受け入れ先進法人視察研修 —

身体拘束防止研修 山梨県笛吹市

新潟労働局

経営協セミナー

日本介護支援専門員協会甲信越ブロック会議 日本介護支援専門員協会

プロジェクト委員会 日本精神保健福祉士協会

弥彦村民生委員推薦会 弥彦村

高齢者虐待防止研修 長岡地域振興局

老人問題研究会 長岡老人問題研究所

燕市介護保険運営協議会 燕市

新潟県介護ロボットニーズ・シーズ会議 新潟県作業療法士会

生産性向上訓練支援事業講義 熊本県認知症グループホーム協会

高齢者虐待防止研修 湯沢町

全国地域包括在介ｾﾝﾀｰ協議会関東ブロック会長会議・総会 全国地域包括在介ｾﾝﾀｰ協議会

新潟県老人福祉施設協議会総会・研修会 新潟県老人福祉施設協議会

ベトナム面接会 アイメイドアルファ

鈴木農園視察 —

外国人人材受入制度説明会 法務省

国立長寿医療研究センター補助事業検討委員会 国立長寿医療研究センター

新潟県小規模多機能居宅介護協議会研修会 新潟県小規模多機能居宅介護協議会

外国人労働者の活用と関係法令につい 新潟県

新潟市雇用促進協議会研究会 新潟県雇用促進協議会

人材確保・定着セミナー タナベ経営

働き方改革関連法案説明会

燕弥彦医療介護連携センター会議・懇親会

新潟県社会福祉法人経営者協会

燕弥彦医療介護連携センター

新潟県介護ロボットニーズ・シーズ会議 新潟県作業療法士会

東京都市民防災研究所研修会 東京都市民防災研究所

国立長寿医療研究センター補助事業検討委員会 国立長寿医療研究センター
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7月18日 講師 専務理事 1人

7月20日 会議 専務理事 1人

7月21日 講師 専務理事 1人

7月24日 講師 専務理事 1人

8月6日 会議 専務理事 1人

8月9日 講師 専務理事 1人

8月20日 会議 専務理事 1人

8月25日 講師 専務理事 1人

8月31日～9月1日 学会 専務理事 1人

8月31日,9月
3.10.12日

事務局長 1人

9月14日 研修 事務局長 1人

9月19日 講師 専務理事 1人

9月25日 説明会 事務局長 1人

9月26日 講演会 専務理事 1人

9月28日 講師 専務理事 1人

10月4日 会議 専務理事 1人

10月14日 会議 専務理事 1人

10月17日 会議 専務理事 1人

10月18日 講師 専務理事 1人

10月21日 講師 専務理事 1人

10月23日 研修 事務局長 1人

10月24日 研修 事務局長 1人

10月25日 会議 専務理事 1人

10月27日 講演会 専務理事 1人

10月31日 講演会 専務理事 1人

11月1日～2日 講演会等 専務理事 1人

11月4日 説明会 事務局長 1人

11月7日 研修 事務局長・経理課課長 2人

11月10日 研修 専務理事 1人

11月12日 会議 専務理事 1人

日本介護支援専門員協会全国大会 日本介護支援専門員協会

留学生説明会 エイシンカレッジ

認知症介護指導者ネットワークB-ing10周年大会 認知症介護研究研修東京センター

認知症ケアとグループホームの未来を考える会 日本認知症グループホーム協会

苗場福祉会職員研修 社会福祉法人苗場福祉会

開設者研修 愛媛県

新潟県介護ロボットニーズ・シーズ会議 新潟県作業療法士会

新潟県医師会大会 新潟県医師会

県民福祉大会 新潟県社会福祉協議会

吉田高校模擬面接 吉田高校

人材確保定着セミナー 新潟県社会福祉法人経営者協会

ベトナム人留学生説明会 エイシンカレッジ

自立支援について 三条保健所

新潟県介護ロボットニーズ・シーズ連携強調協議会 新潟県作業療法士会

地域密着型サービス外部評価員研修 NPO地域生活サポートセンター

高齢者虐待防止学会総会 高齢者虐待防止学会

地域密着型サービス団体と新潟県、新潟市との意見交換会 地域密着型サービス事業者三団体

日本福祉用具供給協会新潟県支部 日本福祉用具供給協会新潟県支部

キャラバンメイト養成講座 三条地域振興局

新潟県老人福祉施設協議会研究大会 新潟県老人福祉施設協議会

外国人採用実務講座 新潟県福祉保健部

働き方改革シンポジウム 労働局

財務セミナー さくら総合会計

石川県認知症グループホーム協会総会 石川県認知症グループホーム協会

介護労働懇談会 介護労働安定センター

認知症ライフサポート研修 三条保健所

虐待防止研修 柏崎地域振興局

実地指導における行政文書削減に関
する調査研究事業

国立長寿医療研究センター

介護保険プロジェクト会議 日本精神保健福祉士協会

新潟県介護人材確保対策会議 新潟県

11月15日 会議 専務理事 1人

11月20日 会議 専務理事 1人

11月26日 講師 専務理事 1人

11月28日 研修 事務局長 1人

12月10日 会議 専務理事 1人

12月12日 会議 専務理事 1人

12月15日 研修 専務理事 1人

平成31年1月11日 研修 業務執行理事・事務局長 2人

1月19日 会議 専務理事 1人

1月19日～20日 会議 専務理事 1人

1月22日 会議 専務理事 1人

1月26日 講師 専務理事 1人

1月23日 面接会 業務執行理事・事務局長 2人

1月29日 視察 事務局長・施設長　他 3人

2月5日 会議 専務理事 1人

2月18日 会議 専務理事 1人

2月18日 研修 事務局長 1人

2月22日 講師 専務理事 1人

2月23日 会議 専務理事 1人

2月25日 会議 専務理事 1人

2月27日 研修 事務局長 1人

2月28日～3月1日 研修 専務理事・施設長　他 3人

3月4日 研修 理事長・事務局長 2人

3月5日 講師 専務理事 1人

3月6日 講師 専務理事 1人

3月7日 研修 事務局長・施設長 2人

3月12日 会議 専務理事 1人

3月28日 会議 専務理事 1人

国立長寿医療研究センター補助事業検討委員会 国立長寿医療研究センター

外国人労働者受け入れ先進法人視察研修 —

身体拘束防止研修 山梨県笛吹市

新潟労働局

経営協セミナー

日本介護支援専門員協会甲信越ブロック会議 日本介護支援専門員協会

プロジェクト委員会 日本精神保健福祉士協会

弥彦村民生委員推薦会 弥彦村

高齢者虐待防止研修 長岡地域振興局

老人問題研究会 長岡老人問題研究所

燕市介護保険運営協議会 燕市

新潟県介護ロボットニーズ・シーズ会議 新潟県作業療法士会

生産性向上訓練支援事業講義 熊本県認知症グループホーム協会

高齢者虐待防止研修 湯沢町

全国地域包括在介ｾﾝﾀｰ協議会関東ブロック会長会議・総会 全国地域包括在介ｾﾝﾀｰ協議会

新潟県老人福祉施設協議会総会・研修会 新潟県老人福祉施設協議会

ベトナム面接会 アイメイドアルファ

鈴木農園視察 —

外国人人材受入制度説明会 法務省

国立長寿医療研究センター補助事業検討委員会 国立長寿医療研究センター

新潟県小規模多機能居宅介護協議会研修会 新潟県小規模多機能居宅介護協議会

外国人労働者の活用と関係法令につい 新潟県

新潟市雇用促進協議会研究会 新潟県雇用促進協議会

人材確保・定着セミナー タナベ経営

働き方改革関連法案説明会

燕弥彦医療介護連携センター会議・懇親会

新潟県社会福祉法人経営者協会

燕弥彦医療介護連携センター

新潟県介護ロボットニーズ・シーズ会議 新潟県作業療法士会

東京都市民防災研究所研修会 東京都市民防災研究所

国立長寿医療研究センター補助事業検討委員会 国立長寿医療研究センター
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10．関係する外部機関・団体との交流の状況

（１）関係する外部機関・団体への講師、発表等

専務理事　佐々木　勝則

10月1日 認知症介護開設者研修講師 新潟市

講義講師

8月30日 認知症介護実践リーダー研修講師 新潟市 専務理事　佐々木　勝則

1月10日 介護支援専門員実務研修講義 新潟県介護支援専門員協会 専務理事　佐々木　勝則

3月5日 講義講師 山梨県笛吹市 専務理事　佐々木　勝則

10月21日 認知症介護開設者研修講師 愛媛県

専務理事　佐々木　勝則

専務理事　佐々木　勝則

1月26日 講義講師 熊本県認知症グループホーム協会

専務理事　佐々木　勝則

専務理事　佐々木　勝則

9月28日 虐待防止研修講師

専務理事　佐々木　勝則

3月14日 研修会講義 新潟県介護支援専門員協会 専務理事　佐々木　勝則

3月6日 講義講師 湯沢町 専務理事　佐々木　勝則

2月22日

日本福祉用具供給協会新潟県支部 専務理事　佐々木　勝則7月18日

新潟県老人福祉施設協議会

三条地域振興局

6月19日 専務理事　佐々木　勝則

6月21日

6月20日

専務理事　佐々木　勝則

キャラバンメイト養成講座講師

8月28日 認知症介護実践リーダー研修講師 新潟市 専務理事　佐々木　勝則

専務理事　佐々木　勝則

10月5日 防災フォーラム運営・講義 日本認知症グループホーム協会 専務理事　佐々木　勝則

10月18日 職員研修講義

専務理事　佐々木　勝則

長岡地域振興局

9月19日

専務理事　佐々木　勝則

専務理事　佐々木　勝則

11月26日 講義講師 東京都市民防災研究所 専務理事　佐々木　勝則

専務理事　佐々木　勝則

苗場福祉会

月　　日 講師・講演内容 主催者 講師名

平成30年5月21日

7月12日

専務理事　佐々木　勝則

専務理事　佐々木　勝則

職員研修講義

外部評価員養成研修講師

けやき福祉会

長野県

専務理事　佐々木　勝則

認知症介護実践者研修講義

講義講師 専務理事　佐々木　勝則

新潟市

三条保健所

6月28日 講義講師 新潟市西蒲区民生委員協議会

柏崎振興局

10月29日 認知症介護実践者研修講義 日本認知症グループホーム協会

10月19日 認知症介護実践者研修講義 新潟市

11月16日 認知症介護管理者研修講師 新潟県

12月17日 研修会講義 新潟県介護支援専門員協会

認知症ライフサポート研修講師

講義講師

（２）関係する外部機関・団体の役職歴等

ＮＯ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14 健康保険委員 事務局長　高橋　学 健康保険協会

主催

専務理事　佐々木　勝則

（一社）新潟県介護支援専門員協会

日本認知症グループホーム協会　新潟県支部支部長

新潟県介護支援専門員協会　会長

役職名等

（公社）日本認知症グループホーム協会

専務理事　佐々木　勝則

専務理事　佐々木　勝則

同協会

氏名

日本認知症グループホーム協会　理事

弥彦村

認知症介護研究研修仙台センター

弥彦村総合戦略策定会議委員

高齢者虐待の要因分析と地方自治体の施策促進に関する
調査研究事業（平成27年高齢者虐待の要因分析と対応
実務課題の解決・共有に関する調査研究事業）委員

専務理事　佐々木　勝則

国際こども福祉カレッジ社会福祉学科　非常勤講師 事務局長　高橋　学 同校

弥彦村介護保険計画策定委員 専務理事　佐々木　勝則

弥彦村専務理事　佐々木　勝則

ニチイケアパレス第三者委員 専務理事　佐々木　勝則 ニチイケアパレス第三者委員会

公正採用選考人権啓発推進員 事務局長　高橋　学 厚生労働省

国際こども福祉カレッジ精神保健福祉学科　非常勤講師 事務局長　高橋　学 同校

燕市西蒲勤労者福祉サービスセンター　評議員 事務局長　高橋　学 燕市西蒲勤労者福祉サービスセンター

事務局長　高橋　学 （独）高齢・障害求職者雇用支援機構  　

職業家庭両立推進者 事務局長　高橋　学 新潟県労働局

障害者職業生活相談員
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国際こども福祉カレッジ精神保健福祉学科　非常勤講師 事務局長　高橋　学 同校

燕市西蒲勤労者福祉サービスセンター　評議員 事務局長　高橋　学 燕市西蒲勤労者福祉サービスセンター
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障害者職業生活相談員
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11．燕市内の三法人との連携・協力体制　

項　　目 内　　　　　容

●緊急時・災害時の職員の派遣案作り

研修日 研修職員 研修先

１０月 桜井の里介護職員 ひまわりの園SS

11月 小規模やひこの家 小規模さわらび

研修日 研修先 研修職員

９月 ＤＳやひこ ＤＳ太陽の園介護職員

10月 桜井の里 太陽の園介護職員

燕市内三つの社会福祉法人、つばめ福祉会、吉田福祉会、そして、桜井の里福祉会の日常的かつ緊急的に連
携・協力体制については、１１年目のH３０年度は継続して以下の3つの項目を柱として継続して実施。

平成３０年度実施内容

●緊急時・災害時の施設利用、受入に関わる相談・
支援体制案作り

●左記連携体制を継続して実施

●備蓄状況・管理・使用方法の情報交換のため、視
察研修を企画。実施は次年度へ

リスク
マネジメント

●交換研修派遣　※１名づつ

●交換研修受入れ　※１名づつ

福利厚生 ●預かり保育サービス｢きららおひさまこども園｣利用 　実利用２名、のべ利用１９回／年

人材育成
●職員の交換研修、相互評価事業

　１２．社会貢献、地域活動、その他取組について

当法人の取組の一部を紹介します

１）災害・緊急時の支援・取組、社会貢献について

　当法人は平成２３年の東日本大震災を契機とし、かねてより交流のあった岩手県大船渡市、

陸前高田市の（福）典人会への職員派遣、翌平成２４年には「２法人の・協力に関する協定」

を交わし、平成２５年は１年をかけ、常時２名の介護職員を現地へ派遣しました。

　その後、平成２７年には茨城県常総市の水害を受けたデイサービスセンターへ、また東日本

大震災を受けた福島県いわき市の特別養護老人ホームへも、各々の関係団体・機関より要請を

受け、派遣を行いました。同時に内部で「災害介護派遣規程」を制定し、有事の際の対応等を

まとめるとともに定期的に研修を実施しております。

　その後、平成２８年４月の熊本地震発生の際には、県内でも最も被害の大きかった地域の

ひとつの益城郡の甲佐町のグループホーム、こちらもかねてからの知り合いでしたが、

４月に職員４名が６日間、７月には職員２名が８日間の派遣も終えております。

毎年６月に年度ごとの緊急時災害介護派遣チームのメンバーを募り任命式を行っており、

平成３０年度末時点で３８名の登録者がおります。

２）「福祉避難所」の設置・運営に関する地方自治体との協定、地域への社会貢献について

　緊急時、災害時において、避難される方々が増大し、困難な状況に陥ることへの対応として

そして、社会福祉法人の「地域貢献」という大事な使命を含め、平成２６年度に燕市と

燕市内の３法人（他つばめ福祉会、吉田福祉会）と各々の法人が施設を避難所として提供し、

人的な相互協力を行う協定を締結しました。同様に翌年に弥彦村とも締結しております。

防災避難訓練は年間を通じ、地域の方とも合同で行っております。

また、平成２９年度より所管の消防団に入り活動するものに対し支援を行うとともに

手当を支給しております。

熊本地震時に職員派遣を行った時の様子 燕・弥彦総合事務組合管轄の消防団への入団式の様子
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また、平成２９年度より所管の消防団に入り活動するものに対し支援を行うとともに

手当を支給しております。

熊本地震時に職員派遣を行った時の様子 燕・弥彦総合事務組合管轄の消防団への入団式の様子
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４）地域活動について

　 当法人の多くの各施設では、地域に開かれた

施設をめざし、ご利用者と地域の方々やこども達、

あるいは職員等がいつでも交流できる場所と機会の

提供のため施設のスペースを利用し「オープンカフェ」や

「茶会」の開催、あるいはご希望者へ「一般開放」を行って

おります。どうぞ気軽にご参加、ご利用お声がけください。

また、その他、ご利用者と職員が地域の一員として

赤塚小学校の下校時のセーフティスタッフとして

交通安全の見守りを行っております。

５）ベトナム人介護福祉士、技能実習生の受入について

平成３０年度に介護福祉士を目指す４名（結果来県は３名）が

水戸の日本語学校へ通うため来日し、翌年４月から新潟医療福祉

カレッジへ入学、週末分水の里でアルバイトするため、法人

として指導・教育体制や住環境の整備を行いました。一方、

技能実習生の２名の来日は遅れることになり、今年４月に

来日し岐阜で法定基礎学習後、5月末に来県するという

目途が立ち、その対応も進めております。

その最大の課題は、しっかりした指導を行い一人前に育て上げることです。

６）配食サービス事業について

「配食サービス事業」は、厨房で作ったお弁当を声を掛けながら３６５日休まずご自宅に

届けるもので、安否確認を同時に行うことに特徴があります。

今でこそ平成３０年１2月に「さくらい◇ダイニング」となり、１日１００食に対応してますが、

そのルーツは元々の弥彦村の「配食ボランティア」として昭和６３年の発足、３０年余りに

渡るものです。特に昨年はその功労が内閣府に認められ、社会参加章の賞状と楯を授与しました。

７）顧問契約等他とのバックアップ体制について

　当法人では、正確な会計・経理業務のため外部監査法人、あるいは人事・労務面での適切な

対応、アドバイスを受けるため社会保険労務士と、そして、ご利用者の権利擁護、万が一の

時の法律相談のため弁護士とも顧問契約を結んでおります。

No 所属・氏名・役職等

顧問弁護士／延命法律事務所　　　弁護士　　延命　政之

日本弁護士連合会「高齢者・障害者権利支援センター」委員　 

横浜市社会福祉協議会「横浜あんしんセンター」所長（担当理事）

神奈川県簡易裁判所　民事調停委員　　神奈川県民事調停協会連合会　理事

1

顧問税理士・顧問社会保険労務士

さくらマネジメントグループ　税理士法人　さくら総合会計

グループ代表　　　　　代表社員　　庵原　史章

新潟事務所所長　　　　代表社員　　相馬　正人

2

「あかつかキリンフェでは

総勢１００名以上の方が参加

赤塚小学校下校時の

セーフティスタッフとして
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研修名称 参加人数

会場：

会場：

研修名称 研修のねらい 参加人数

4
新潟県認知症対応
型サービス事業

開設者研修

○認知症介護に関する基本的な知識及び認知症対応型サービ
ス事業の運営に必要な知識の修得。

～
９月１０日（月）

5
第２回新潟市認知
症介護実践者研修

6
新潟市認知症対応
型サービス事業

管理者研修

分水健康福祉プラザ 会場：各事業所

1.研修内容等について

開催日時・会場

1
喀痰吸引等研修
（第一号研修・
第二号研修）

平成２４年度から「社会
福祉士及び介護福祉士
法」の一部改正により、
介護福祉士及び一定の研
修を受けた介護職員等に
おいては、医療や看護と
の連携による安全確保が
限られている事等、一定
の条件の下で「たんの吸
引等」の行為を行うため

基本研修（講義）

計８日間

 25名

　平成３０年
6月１８日（月）

基本研修（演習） 実地研修

会場：桜井の里、分水健康福祉プラザ

筆記試験

2.その他
2019年度も継続して実施する。

2.その他
2019年度も継続して新潟市より委託を受け実施する。

～ ～
９月２8日（金） 　平成３１年

会場： 3月31日（日）

９月1３日（木）　会場：分水健康福祉プラザ

　平成３０年 　平成３０年
９月1８日（火） 10月1日（月）

（2）喀痰吸引等研修（第一号研修・第二号研修）

計55名

1３．法定研修の実施状況

（１）新潟市認知症介護実践者等養成研修・新潟県認知症介護実践者等養成研修

1.受託研修内容等について・・・全て講義と職場内外研修とレポート提出

研修のねらい 開催日時・会場

5月24日（木）

ｽﾎﾟｰﾂ医科学ｾﾝﾀｰ
会場：

1
新潟市認知症介護

基礎研修

○認知症介護に携わる者が、その業務を遂行する上で基礎的
な知識・技術とそれを実践する際の考え方を身につけ、チー
ムアプローチに参画する一員として基礎的なサービス提供を
行うことができるようにすること。

平成30年

2
第1回新潟市認知
症介護実践者研修

○認知症介護に関する実践的な知識及び技術を習得し、福祉
専門職として認知症介護を展開できる実践的な能力を介護現
場で実践できる力をつけること。

ｽﾎﾟｰﾂ医科学ｾﾝﾀｰ

3
新潟市認知症介護
実践リーダー研修

○実践者研修で得られた知識・技術をさらに深め、施設・事
業所において、ケアチームを効果的・効率的に機能させる能
力を有した指導者を養成すること。

8月28日（火）

6月13日（水）

～
8月17日（金）

計70名

計30名～
10月16日（火）

平成30年

平成30年

平成30年

会場：新潟テルサ

計12名
10月1日（月）

会場：
燕三条地場産業振興センター　リサーチコア

計63名

○認知症介護の理念・知識を習得するとともに、認知症対応
型事業所を管理・運営していく上で必要な知識・技術を習得
すること。

11月15日（木）

～ 計33名

～
12月27日（木）

平成30年

ｽﾎﾟｰﾂ医科学ｾﾝﾀｰ
平成30年

11月16日（金）
会場：新潟ユニゾンプラザ

○認知症介護に関する実践的な知識及び技術を習得し、福祉
専門職として認知症介護を展開できる実践的な能力を介護現
場で実践できる力をつけること。

10月18日（木）
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１４．職員採用活動状況 （単位＝人）

Ｎｏ 　　内　　　　　　容 対応等 面談者 見学者 累計

1 　　校内就職ガイダンス ２／６（火） 長岡大学就職ガイダンス 幡本 5 5

2 　　就職ガイダンス ４／２１（土） 広報しえん就職ガイダンス 高橋・羽入 5 10

3 　　大学等合同企業説明会 ４／２４（火） ハローワーク就職ガイダンス 羽入・小林 2 12

4 　　OB訪問・見学会① ○ ４月小計 ４月見学者累計 — 2 12

5 　　就職ガイダンス ５／１０（土） 労働局主催働き方改革取組企業就職説明会（新潟高橋・羽入 3 15

6 　　就職ガイダンス ５／１８（金） 労働局主催働き方改革取組企業就職説明会（長岡高橋 2 17

7 　　就職ガイダンス ５／１９（土） 広報しえん就職ガイダンス 高橋・松本 4 21

8 　　校内就職ガイダンス ５／２６（土） 新潟医療福祉大学校内就職ガイダンス 高橋 2 23

9 　　OB訪問・見学会➁ ○ ５月小計 月間見学者累計 — 2 23

10 　　就職ガイダンス ６／９（土） 県社協主催就職ガイダンス 高橋 2 25

11 　　就職ガイダンス ６／３０（土） 広報しえん就職ガイダンス 高橋・羽入 8 33

12 　　OB訪問・見学会③ ○ ６月小計 月間見学者累計 — 3 33

13 　　情報交換会 ７／９（月） 県外大学との情報交換会 高橋 — 33

14 　　職員採用試験 ７／11（水） 職員採用試験① — — 33

15 　　就職ガイダンス ７／１９（木） ハローワーク主催就職ガイダンス 幡本・小林 1 34

16 　　就職ガイダンス ７／２９（土） 広報しえん就職ガイダンス 高橋 2 36

17 　　OB訪問・見学会➃ ○ ７月小計 月間見学者累計 — 8 36

18 　　就職ガイダンス ８／１８（土） 広報しえん就職ガイダンス 羽入 1 37

19 　　就職ガイダンス ８／２０（月） 新潟ジョブカフェ主催就職ガイダンス 高橋 1 38

20 　　OB訪問・見学会➄ ○ ８月小計 月間見学者累計 — 8 38

21 　　職員採用試験 ９／５（水） 職員採用試験➁ — — 38

22 　　就職ガイダンス ９／７（金） 巻ハローワーク主催ミニ就職ガイダンス 高橋 5 43

23 　　職員採用試験 ９／１８（火） 職員採用試験③ — — 43

24 　　OB訪問・見学会⑥ ○ ９月小計 月間見学者累計 — 7 43

25 　　職員採用試験 １０／１１（木） 職員採用試験➃ — — 43

26 　　就職ガイダンス １０／１１（木） ハローワーク主催新卒応援就職ガイダンス 羽入 1 44

27 　　就職ガイダンス １０／１６（火） 三条ハローワーク主催障がい者就職ガイダンス 高橋 1 45

28 　　OB訪問・見学会➆ ○ １０月小計 月間見学者累計 — 5 45

29 　　就職ガイダンス １１／２（金） 巻ハローワーク主催ミニ就職ガイダンス 高橋 1 46

30 　　職員採用試験 １１／８（水） 職員採用試験➄ — — 46

31 　　就職ガイダンス １１／１０（金） 合同企業説明会 羽入 9 55

32 　　企業訪問（見学会） ○ １１／１３（火） ジョブカフェ主催企業訪問 高橋 — 13 55

33 　　OB訪問・見学会⑧ ○ １１月小計 月間見学者累計 — 6 55

34 　　職員採用試験 １２／１３（木） 職員採用試験⑥ — — 55

35 　　OB訪問・見学会⑨ ○ １２月小計 月間見学者累計 — 5 55

36 　　就職ガイダンス ２／２（土） 県社協主催就職ガイダンス 幡本 5 60

37 　　就職ガイダンス ２／１９（火） 長岡地区障がい者就職面接会 高橋 4 64

面談者
64

96

66.7%

主　  催　・　詳  　細

見学者
59

60

98.3%

年間累計

昨年の年間累計

前年比
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１５. 広報誌等情報の公開状況

（１）情報の公開に係わる制作物等

種類 内容

①広報紙さくら 下記（２）の要領にて、年３回発行

②ホームページ 情報発信手段のひとつ。職員の真剣な様子、かつ楽しい職場の様子を掲載

③事業報告 年度ごとの各施設の運営・取組状況を報告。毎年５月月内完成

④運営ケア計画 年度ごとの各施設の運営の目標等を説明。毎年３月月内完成

⑤カレンダー ご利用者及びそのご家族へ配布

⑥パブ等取材対応 随時対応

（２）広報誌さくら発行時期及び部数

内容 発行時期 体裁 部数 配布先

①春季号 ４月末頃 全カラー ２，２００部 ご利用者・ご家族、関係機関等へ配布

②秋季号 ９月中旬 全カラー ８，９００部

ご利用者・ご家族、関係機関等へ配布。

加えて、構成３市・村へ全戸配布。

年度ごとの決算一覧（Ａ４）添付

③新春号 １月末頃 全カラー ２，２００部 ご利用者・ご家族、関係機関等へ配布

①春季号イメージ（表裏のみ）
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②秋季イメージ（表裏のみ）

③新春号イメージ（表裏のみ）
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（３）ホームページへの取組　http://www.sakurai-fukushi.or.jp

①トップ画面

②動画も作成

●総括
１. 必要な情報を適宜発信し、訴求できるよう活動。

また、最低月１回の更新を実施
２. 見てる人は見ている……。特に就職を意識している学生は、会社選ぶ際の

大事な意思決定を促すツールのひとつと認識
３. 現在は、トップページ、構成に改良を加えた第２期目
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１６．平成30年度決算報告

社会福祉法人　桜井の里福祉会（法人合算） （単位：千円）

科　　目 決算額 摘要 科　　目 決算額 摘要

現金預金 482,689 事業未払金 83,341

事業未収金 279,069 その他未払金 24,532

未収金 7 1年以内返済予定設備資金借入金 10,000

未収補助金 3,171 1年以内返済予定リース債務 5,127

立替金 542 預り金 752

前払金 3,530 職員預り金 16,273

土地（基本財産） 184,227 賞与引当金 113,496

建物（基本財産） 2,407,752 設備資金借入金 60,000

土地 33,919 リース債務 8,118

建物 6,394 基本金 282,325

構築物 38,896 国庫補助金等特別積立金 1,685,456

車輌運搬具 24,362 施設整備建設積立金 230,000

器具及び備品 91,591 人件費積立金 47,000

有形リース資産 13,245 次期繰越活動増減差額 1,289,460

権利 1,606 (うち当期活動増減差額) -11,917

投資有価証券 320

長期貸付金 7,560

施設整備建設積立資産 230,000

人件費積立資産 47,000

合　計 3,855,880 合　計 3,855,880

社会福祉法人　桜井の里福祉会（法人合算） （単位：千円）

科　　目 決算額 摘要 科　　目 決算額 摘要

人件費支出 1,463,680 介護保険保険事業収入 1,941,292

事業費支出 287,287 老人福祉事業収入 12,695

事務費支出 169,280 障害福祉サービス等事業収入 11,106

利用者負担軽減額 3,056 医療事業収入 11,167

支払利息支出 648 借入金利息補助金収入 648

その他の支出 8,609 経常経費寄附金収入 380
設備資金借入金元金償還支出 37,345 受取利息配当金収入 30

固定資産取得支出 114,584 その他の収入 28,625
ファイナンス・リース債務の返済支出 5,554 施設整備補助金収入 51,274

長期貸付金支出 5,000 長期貸付金回収収入 800

投資有価証券取得支出 10 投資有価証券売却収入 1

積立資産支出 110,000 積立資産取崩収入 20,000

当期末支払資金残高 644,110 前期末支払資金残高 771,145

(うち当期資金収支差額) -127,035

合　計 2,849,163 合　計 2,849,163

借　　　　方 貸　　　　方

貸　借　対　照　表

借　　　　方 貸　　　　方

資　金　収　支　計　算　書
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