
あなたの要介護度は です。

介護保険負担割合は です。

1か月30日とすると・・・

※上記の合計は、30日分として計算してありますので、月によって金額が変わります。

※外出・外泊などにより費用額が変更となる場合があります

※日用品、おむつ代、嗜好品代、外出時費用等は実費負担となります。

100,981円

5,251円

33,481円

15,000円

33,000円

19,500円

認知症対応型共同生活介護　グループホームこいて利用料金例

要介護3

1割

介護費

各種加算

介護処遇改善加算

介護保険合計

居住費

食費

光熱水費

総合計

介

護

保

険

介

護

保

険

外

24,720円

3,510円



より

◇介護給付費負担割合 1割

要支援２ 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５

介護費　　1日 761円 765円 801円 824円 841円 859円

介護費　　1月 22,830円 22,950円 24,030円 24,720円 25,230円 25,770円

認知症専門ケア加算Ⅱ 1日 4円 １月 120円

医療連携体制加算Ⅰハ 1日 37円 １月 1,110円

サービス提供体制強化加算Ⅰ 1日 22円 １月 660円

夜間支援体制加算 1日 50円 １月 1,500円

協力医療機関連携加算 １月 40円

栄養管理体制加算 １月 30円

生産性向上推進体制加算 １月 10円

科学的介護推進体制加算 １月 40円

介護保険小計 26,340円 26,460円 27,540円 28,230円 28,740円 29,280円

0.186

4,899円 4,921円 5,122円 5,250円 5,345円 5,446円

介護保険費用合計 31,239円 31,381円 32,662円 33,480円 34,085円 34,726円

居住費 1日 500円 １月 15,000円

食費 1日 1,100円 １月 33,000円

光熱費 1日 650円 １月 19,500円

総費用額 98,739円 98,881円 100,162円 100,980円 101,585円 102,226円

※上記の合計は、30日分として計算してありますので、月によって金額が変わります。

※外出・外泊などにより費用額が変更となる場合があります

※入院時、外泊時は居住費のみお支払いいただきます。

※日用品、おむつ代、嗜好品代、外出時費用等は実費負担となります。

認知症対応型共同生活介護　グループホームこいて料金表

介

護

保

険

外

令和8年1月1日

介護保険小計　×
介護職員処遇改善加算

介
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険



◇各加算の内容説明

⑦生産性向上推進体制加算
専門性の高いケアを安定的に提供し、スタッフが長く安心して働

ける環境づくりのためICTを活用しています。

⑧科学的介護推進体制加算
日々の利用者の様子を記録し、その記録をもとにスタッフが話し

合い、介護の内容を見直していくための加算です。

⑨介護職員処遇改善加算

介護スタッフの給与や待遇を向上させるために介護保険から上乗

せで支給される制度です。スタッフの定着率向上や専門性アップ

を図ることで、利用者へのサービス品質を高めることを目的とし

ています。

認知症ケアの専門性をさらに高めるために算定しています。

専門研修を修了したスタッフを配置し、きめ細かなケアを提供し

ます。

①認知症専門ケア体制加算Ⅱ

夜間帯も安心してお過ごしいただけるよう、グループホームで夜

間の連絡・支援体制が確保されている場合に算定できる加算です

健康管理と緊急時対応をより万全にするために体制を整えていま

す。

・常勤の看護職員を１名以上配置

・24時間いつでも医療機関と連絡が取れる体制

②医療連携体制加算Ⅰハ

健康維持と生活の質向上を目的に、管理栄養士が定期的に施設へ

訪問し、きめ細かな栄養サポートを行う体制を整えています。

・管理栄養士による月1回以上の訪問指導

・食事のバランスチェックや個別の栄養プラン作成 ・食欲不振や

体重変動がある方への早期対応

・技術的助言 ・調理方法などの工夫点を月1回以上レクチャー

安心できる医療体制を整えるために、日頃から連携する嘱託医と

情報を共有し、急な体調変化にも迅速に対応できる仕組みを評価

されるものです。

・定期的に協力医療機関との情報共有会議を開催し、ご入居者様

の病歴や服薬状況を共有します。

安定した質の高い介護を継続して提供するための取り組みを行い

ます。

・介護職員の配置基準を強化 ・介護職員全体のうち、経験年数や

資格を有する者を一定割合以上配置 ・人材確保・定着を促す職場

環境整備

・継続的な人材育成 ・新任職員の研修や定期的な勉強会を実施 ・

ケアの質を上げるためのキャリアパス支援

③サービス提供体制強化加算Ⅰ

➃夜間支援体制加算

⑤協力医療機関連携加算

⑥栄養管理体制加算



◇その他の加算（介護保険）

1日 30円 １月 900円

１月 150円

1日 246円 6日 1,476円 6日間のみ

1回につき 400円

1回につき 250円

1日 72円

1日 144円

1日 680円

1,280円

ご入居後30日以内に、利用者さまのADL・IADLや環境適応をふまえた個

別ケア計画の立案・評価を行います。

多職種チーム（医師・看護・リハビリ等）で定期カンファレンスを行

い、ケアの質を高めた場合に算定します。

ご本人が短期間入院された際に、退院後もスムーズにホームに戻れるよ

う居室を確保し、必要な支援を続けるためのものです。

②　認知症チームケア

推進加算(Ⅰ)

③入院時加算

①初期加算

退去前後のご家族・関係機関との相談支援を実施した場合に算定します。

在宅復帰や病院・施設への移行時に、利用者さまの生活歴やケア内容を

文書で提供した場合の加算です。

ご利用者様が穏やかに最期の時を迎えられるよう、医師の指示やケアプ

ランに沿って終末期ケアを行った場合に算定します。

⑥看取り介護加算

⑤退所時情報提供加算

➃退所時相談援助加算

死亡日以前　31日～45日

死亡日以前　4日～30日

死亡日

死亡日以前　2日～3日


