
（別紙３）

～ 　2026　年　1　月　31　日

（対象者数） 5 （回答者数）
5

～ 2026　年　2　月　28　日

（対象者数） 16 （回答者数）
16

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

部署会議での意見交換を行い、情報共有を行っていきます。

2

基準該当サービスに関する研修を受講することで、放課後等

デイサービスをはじめとする基準該当サービスへの理解を深

めていきます。

3

個別の活動プログラムについて検討していきます。

○事業所名 デイサービスセンター分水の里さくら

○保護者評価実施期間
2025　年　12　月　1　日

○保護者評価有効回答数

　2026　年　2　月　1　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026　年　3　月　7　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

職員の意見などを把握する機会を設けている。

しかし、挙げられた意見を業務改善へつなげるための工夫が

必要と考えています。

部署会議などをとおして、職員の意見交換の場を設けていま

す。

介護保険法に規定されている法廷研修を行っています。 外部の研修だけでなく、動画研修などを用いて、希望する研

修を視聴することができます。

集団での活動プログラムを毎日、実施しています。 少人数での活動プログラムを実施しています。

事業所における自己評価総括表公表



改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等


